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INTERPRETACION DE LA DIAN RESPECTO DE LA RETENCION
EN LA FUENTE APLICABLE A LOS PAGOS BASADOS

EN ACCIONES “STOCK OPTIONS"

En febrero de este ano, mediante Oficio 163, la DIAN se pronuncié sobre su
interpretacién sobre el articulo 108-4 del Estatuto Tributario que regula dos
modalidades de pagos basados en acciones a empleados. La primera modalidad
consiste en otorgar derechos a ejercer una opcién para la adquisicién de accionesy la
segunda modalidad consiste en entregar acciones como parte de |[a
remuneracion.

En esta oportunidad, la DIAN ratificd que la sociedad empleadora debera practicar
retencidn en la fuente cuando se realice el ingreso en cabeza del trabajador, es decir
cuando ejerza la opcidn en el caso de la primera modalidad, o cuando se conviertaen
accionista en el caso de la seqgunda modalidad.

De igual forma, reiterd que la sociedad empleadora estd en la obligacidon de
practicar retencion en la fuente cuando las acciones entregadas sean emitidas por
una sociedad vinculada. Ademas, agregd que aun cuando la sociedad empleadora
no deduzca suma alguna por este concepto seguird obligada a practicar retencién
en la fuente.

Esta interpretacion de la DIAN puede resultar a contraria a otras interpretaciones de
las normas que regulan la tributacién de los planes de pagos basados en
acciones ofrecidos por empresas multinacionales. Por esta razdn, recomendamos
evaluar los posibles riesgos derivados de los programas de stock options de los
cuales sean beneficiarios empleados ubicados en Colombia y, de ser necesario,
analizar eventuales alternativas a las estructuras de estos planes.

Para mayor informacién, por favor contactar a: Federico Lewin (Socio) - flewin@lewinywills.com
Juan Andrés Palacios (Socio) —jpalacios@lewinywills.com /Laura Ricaurte (Asociada)
—lricaurte@lewinywiills.com
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